Zalacznik nr 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Przedszkolu Samorzadowym , Kraina Radosci“ w Swi¢ciechowie

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej placowki jest podmiotowe traktowanie

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzataczka lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

4. Przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaroOwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

5. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualng, grooming.

6. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;j.

7. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb

emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
-1-



czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.
8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.
9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
Ustawa (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom

przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Pracownicy przedszkola posiadaja niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko: Zatgcznik nr 3

a) Komunikacja z dzie¢mi,

b) Dziatania z dzie¢mi,

c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi,

d) Kontakt poza godzinami pracy,
6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest Maja Bortel-Karminska.
7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest Malgorzata Gorczyca.
8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Ustawa (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym)

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika

lub inng osobg dorosta:
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1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje
o zajs$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzaja z dzieckiem
1jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo do
poinformowania dyrektora przedszkola lub pedagoga/psychologa placowki, ktéry sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja
znaczace informacje w tej sprawie.

Karta zdarzenia - Zatacznik nr 8

3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala
sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczna,

medyczng oraz prawna.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:

1. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez rowiesnika ma prawo do poinformowania
nauczyciela, dyrektora przedszkola, pedagoga/ psychologa placowki, ktory przeprowadza rozmowe,
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

2. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta pracownikowi
przedszkola, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog przedszkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac

mu niezbgdnego wsparcia.

II1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, nauczyciel, dyrektor,
pedagog/psycholog placowki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych przedszkola, tj. o wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do
Prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia w rodzinie ma prawo do poinformowania
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nauczyciela, dyrektora przedszkola, pedagoga/ psychologa placowki, ktory przeprowadza rozmowe
ze sprawca, rozmowe z dzieckiem 1 sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony

z nim wywiad oraz innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie. Zalacznik nr 10

IV. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokdt winien zawierac opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.
2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje si¢

protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemne;j
zgody dyrektora przedszkola i opiekuna prawnego dziecka.

2. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na fotografowanie i upubliczniane wizerunku dziecka przez media
publiczne podczas uroczystosci przedszkolnych.

Szczegoty w zatgczniku nr 5

3. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka prowadzi zajecia przy uzyciu multimedidow, co zapewnia dzieciom mozliwosé

korzystania w czasie zaj¢¢ z Internetu, przez co nauczyciel jest zobowigzany dbac o tresci, ktore moga
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stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa. Dzieci nie korzystaja
samodzielnie z urzadzen z dostgpem do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach (dostep kontrolowany) .

Szczegbdly w zatgczniku nr 6

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
Ustawa (podstawa prawna: art. 22 c ust. 1 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Dyrektor placowki wyznacza panig Maj¢ Bortel-Karminska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w przedszkolu oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza ws$rod pracownikoéw placéwki, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego
dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi placowki
i radzie pedagogiczne;.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbgdne zmiany i1 oglasza je
pracownikom placowki.

5. Osoba odpowiedzialna za Politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

si¢ protokol, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
Ustawa (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegolnoSci:
a) zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyklad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
b) erotyzowanie relacji: niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
-5-



€) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, na przyktad: uzywanie wulgaryzmow, wyzwisk,
ublizanie slowne ,

d) brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyklad: lekcewazenie, bagatelizowanie
informacji przekazywanych przez dziecko,

szczegbly: zatacznik nr 3

Rozdzial VIII
Zapoznanie pracownikow, rodzicow/opiekunow z Polityka Ochrony Dzieci w przedszkolu
Ustawa (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 6 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym ,.Kraina Rado$ci® w Swieciechowie jest
dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola
www.przedszkole.swieciechowa.pl oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu
placowki, rodzica dziecka 1 samego dziecka. Placoéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowa

oraz skrocong w formie graficznej czytelng dla dziecka.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie¢ wzgledem
niego postgpowaniach karnych.

4. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O prace, Umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspodlpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie
z KRK o niekaralno$ci, a placoéwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspolpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Szczegoty: zatacznik nr 4



Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikoOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki w zaktadce
,dokumenty”.

3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedlug wzoru — zalacznik nr 7.
Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg wedtug wzoru stanowiacego

zalacznik nr 2. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:

Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych.
Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — personel.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow /wolontariuszy w Przedszkolu.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego 1 danych osobowych dzieci.

L A

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow elektronicznych w
przedszkolu.

7. Pisemne oswiadczenie pracownika o niekaralnosci.

8. Karta interwencji.

9. Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

10. Monitoring standardow — ankieta.

11. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.



